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REKTOR SUNUSU

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 Universitemizin gelecek bes yilma ydn vermek iizere i¢ ve dis
paydaglarimizin katilimi ile misyon farklilasmasi ve vizyonu gergeklestirmek iizere hazirlanmis olup uygulanmaya
baglanmugtir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile farklilasma alanlari olarak belirlenen Tirk dili, gida-tarim ve
temiz enerji alanlarinda ihtisaslagsmaya yonelik belirlenen hedeflerinin yani sira akademik kadronun giiglendirilmesi,
girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirliniin olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, elestirel diisiinceye agik,
farkliliklart zenginlik olarak gorebilen bir 6rgiit iklimi olusturulmasi, uygulama ve arastirma kabiliyeti ile ortak is
yapabilme kiiltiirli ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlar1 ve kiitiiphane kaynaklariin
zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapmin gii¢lendirilmesine yonelik belirlenen ama¢ ve hedeflerini de
gerceklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar siirdiiriilebilir stratejik hedefler, stratejiler ve performans gdstergeleri ile
hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda rapor dikkate alinarak 2020-2024
Stratejik Planinin 2024 yili hedeflerine ulagilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirlere iligkin Oneriler, yapilacak izleme
toplantisinda ortaya konulmalidir. Universitemizin, blgemizin ve iilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacagi inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor



GIRIS

Universitemizin 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plani’nin 2024 yilina ait ilk 6 aylik izleme
raporu ilgili performans gostergelerine ait verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

toplanmasi, gerekli degerlendirme ve hesaplamalarin yapilmasiyla hazirlanmistir.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglariin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Universitemiz stratejik planinda bes stratejik amag ve yirmi bir stratejik hedefe yer verilmistir.
Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iligkilendirilerek olusturulan stratejik
hedefler tanimlanmis olup, amaclarin gerceklestirilmesi sirasinda sorumlu ve is birligi yapilacak
birimler de ayrica belirlenmistir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve

performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan hazirlanmisgtir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda 2024 yil igin belirlenen gostergelere ait
ilk alt1 aylik izleme donemine ait faaliyetler takip edilmis, sorumlu ve ilgili birimlerden ihtiyag duyulan

veriler alinmig ve izleme raporuna konsolide edilerek aktariimistir.



Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, dzgiin ve ileri arastirma ile insanhigin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan saygin bir igbirligi i¢inde toplum yararma hizmet iireten yenilik¢i,

deger katan ve gelisim odakli bir tiniversitedir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan,

saygin bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Tarsus Universitesinin degerleri;

o Adalet

o Liyakat

o Istisare

o Seffaflik

o Etik degerlere baglilik

e Milkemmeliyetgilik

o Siirekli iyilesmeye agiklik

e Yenilik¢ilik ve 6zgiinliik

¢ Yerele odaklilik ve kiiresel rekabetgilik

o Kurumsal aidiyet olarak ifade edilebilir.

2020-2024 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

- Tarsus Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plan Amaclar

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Girigimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime doniismesini
saglamak

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisin1 artirmak




- Tarsus Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plan Hedefleri

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyag¢larini karsilayacak sekilde glincellemek

Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek

Plan donemi sonuna kadar uluslararast degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve
Ogretim elemani sayisini %20 artirmak

Ulkenin kalkinma planinda yer verilen 6ncelikli alanlar basta olmak iizere lisansiistii program
sayisini artirmak

Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini %3 artirmak

Bilimsel aragtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden iiretilen nitelikli yayin sayisin1 %20 artirmak

Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarin
artirmak

Universite kaynakli patent bagvuru/tescil sayisin1 artirmak

Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikcilik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve
cesitliligini artirmak

Kampiisteki egitim-0gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak

Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak

Teknoloji ve bilisim altyapisini giiclendirmek ve olanaklarini artirmak

Kurumsallagmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak

Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak

Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak




Hedef Kartlar:1 Performans Tablolar1

H1.1

Amag (Al) Egitim-ogretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek
Hedef (H1) Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
Gerekliliklerini, insanmn ve toplumun ihtiyaclarii karsilayacak sekilde
glincellemek
(PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG1.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 34,36

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Gostergesi =~ Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%o)

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Miifredat

gelistirme konusunda 40 16 40,91
paydaslarla yapilan

toplanti sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 40,91 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.
Islemlerin Agiklanmasi

PG1.1.2 Miifredat1

glincellenen program 40 0 20 9 45

sayis1

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performans: % 45,00 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi dngoriilmektedir.
Islemlerin Agiklanmasi

PG1.1.3 Akredite olan 20 0 3 0 0
program sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde akredite olan programimiz bulunmamaktadir.
Gergeklestirilen Hedeflenen degere ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.

Islemlerin Ac¢iklanmasi




H1.2

Amac (Al) Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H2) Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde
diizenlemek
(PG1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H1.2 Performansi +(PG1.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG1.2.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 78,94

Sorumlu Birim Rektorlik
Performans Gostergesi ~ Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%o)
Etkisi Donemi DonemindeKi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger(2024)(B)

PG1.2.1 Projeksiyon,
internet baglantisi vb.

donanimlara sahip derslik 30 54,81
sayisl

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans % 54,81 olarak
Gergeklestirilen gerceklesmistir. Universitemizde yapim isleri devam ettiginden dolay1 yilsonunda
Islemlerin Agiklanmasi ilgili gostergede performans artigi olacagi dngdriilmektedir.

PG1.2.2 Ogrenci

devamsizlik 30 12,5 10 7,48 200,80
orant

L D0p§m1ndek1 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans % 200,80 olarak
Gergeklestirilen -

Islemlerin Agiklanmasi gergeklesmistir.

PG1.2.3 Ogretim eleman1

degerlendirme anketi 10 0 80 85 106,25

ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (%)
Izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmigtir.
Islemlerin Agiklanmast

PG1.2.4 Ogretim
elemanlar1

icin egitim becerilerini 15 0 8 31 387,5
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
[zleme Donemindeki

Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmistir.
Islemlerin Agiklanmast

PG1.2.5 Egitim
becerilerini
gelistirme egitimi alan 15 35 75 55 50
Ogretim

elemani sayisi

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamig olup, yil
sonunda ilgili gdsterge hedefine ulagilabilecegi 6ngoriillmektedir




H1.3

Amac (Al) Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek
Hedef (H3) Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden
Ogrenci ve dgretim elemani sayisini %20 artirmak
(PG1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) =
% 54,17
Sorumlu Birim Rektorlik
Performans Gostergesi  Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%)
Etkisi Donemi DonemindeKi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger(2024)(B)

H1.3 Performansi

PG1.3.1Uluslararas1
degisim programi
kapsaminda 50
gelen/giden 6grenci
sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamis olup, yil
Gergeklestirilen sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

Islemlerin Agiklanmasi
PG1.3.2 Uluslararasi
degisim programi

kapsaminda gelen/giden 50 0 15 1 73,33
o0gretim elemani sayisi
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performansi % 73,33 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.
Islemlerin Aciklanmasi
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H1.4

Amag (Al) Egitim-o6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H4) Ulkenin kalkinma planinda yer verilen &ncelikli alanlar basta olmak iizere lisansiistii
program sayisini artirmak
(PG1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans1 x Hedefe Etkisi)
+(PG1.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi)= % 100,00
Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%)

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

H1.4 Performansi

PG1.4.1 Yiiksek lisans
program sayisi

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmistir.
Islemlerin Agiklanmasi
PG1.4.2 Doktora
program sayisi

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmistir.
Islemlerin Aciklanmasi
PG1.4.3 Oncelikli
alanlarda lisansiistii 20 1 4 4 100
program sayisi
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmigtir.
Islemlerin Agiklanmasi

40 2 7 9 140




H1.5

Amac (Al) Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H5) Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak
(PG1.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG1.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 97,73

Sorumlu Birim Rektorlik

Performans Gostergesi ~ Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%)

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

H1.5 Performansi

PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans 40
program sayisi
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmistir.
Islemlerin Aciklanmasi
PG1.5.2 Ogrenci alan
lisans Program sayisi
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2024 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmistir.
Islemlerin Agiklanmasi
PG1.5.3 Lisans
programlarina giris 40 531 310 322,52 93,33
siralamasinin ortalamast
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

150

20 3 13 17 140

2024 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gostergenin performanst % 93,33 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

H2.1

Amag (A2) Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef (H1) Plan dénemi sonuna kadar dgretim {iyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini %3
artirmak
(PG2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H2.1 Performansi +(PG2.1.3 Performans1 x Hedefe Etkisi) +(PG2.1.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.1.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 20,00

Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Gostergesi Hedefe  Plan Dénemi izleme [zleme Performans(%)
Etkisi Baslangi¢ DonemindeKi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

PG2.1.1 Ogretim iiyesi
basina diigen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki 30 1,55 1,60 0,45 -2203,45
dergilerde basilan

makale ve derleme

sayisi
izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagilamamis olup, yil
Gergeklestirilen sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

Islemlerin Aciklanmasi




PG2.1.2 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki
dergilerde basilan
makale ve derleme

10

1,23

1,33

1,19

-36,90

sayis1
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil
Gergeklestirilen sonunda ilgili gésterge hedefine ulagilabilecegi ongodriillmektedir.

Islemlerin Agiklanmasi

PG2.1.3 Bilimsel yayn 20 2,38 2,5 4,39 1678,33
puani

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmus olup, gésterge
Gergeklestirilen performansi % 1678,33 olarak hesaplanmuistir.

Islemlerin Aciklanmasi

PG2.1.4 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
endekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayisi

30

27,10

28,5

8,95

-1296,31

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil
sonunda ilgili gésterge hedefine kismen ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded,

SSCI, AHCI indeksleri
disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi

10

19,87

22

7,52

-579,94

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil
sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi dngdriilmektedir

10




H2.2

Amac (A2) \ Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef (H2) \ Bilimsel aragtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak
(PG2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H2.2 Performansi +(PG2.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi)=

% 88,00
Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Gostergesi =~ Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

PG2.2.1 Universite
digindan (TUBITAK,
AB programlari,
Kalkinma Ajanslar1 vb.
tarafindan) desteklenen
proje sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 250,00 olarak hesaplanmuistir.

Islemlerin Agiklanmasi
PG2.2.2 Universite
digindan (TUBITAK,
AB programlari,
Kalkinma Ajanslar1 vb. 20 1060 1500 4,214 716,82
tarafindan) desteklenen
projelerin toplam
biit¢esi*

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 716,82 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Aciklanmasi
PG2.2.3 YOK 100/2000
doktora burs
programindaki

alan sayis1

[zleme Donemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 150,00 olarak hesaplanmuistir.

Islemlerin Aciklanmasi
PG2.2.4 YOK 100/2000
doktora burs
programindaki

Ogrenci sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilamamustir.
Gergeklestirilen Gosterge performanst % 60,00 olarak hesaplanmig olup, y1l sonunda ilgili gosterge
Islemlerin A¢iklanmasi hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

*(.000)

30 3 250

20 1 3 4 150

30 3 18 12 60
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H2.3

Amag (A2)

Hedef (H3)

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.3.1 Yayina (makale,
bildiri vb.) doniisen
lisansiistii tez orani

Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden tiretilen nitelikli yayin sayisint %20
arttirmak

(PG2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 23,31

Rektorlitk
Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

20 -223,33

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamis olup, yil
sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.

PG2.3.2 SCI, SCI-
Expanded,SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerde basilan yayina
doniisen lisansiistii tez
orant

20 0,10 0,18 0,12 25

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin A¢iklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmis olup, gosterge
performansi % 25 olarak hesaplanmustir.

PG2.3.3 SClI, SCI-
Expanded,SSCI, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerde basilan yayma
dontisen lisansiistii tez
orant

60 0,10 0,62 0,12 3,85

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 3,85 olarak
hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulagilabilecegi
ongoriilmektedir.
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H2.4

Amac (A2) Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef (H4) Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini artirmak
(PG2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H2.4 Performansi +(PG2.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.4.4 Performans: x Hedefe Etkisi)
=% 60,09

Sorumlu Birim Rektorlik

Performans Gostergesi Hedefe Plan [zleme [zleme Performans(%)

Etkisi Dénemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

PG2.4.1 Yurt dis1 aragtirma
faaliyetlerine (konferans,

egitim, proje vb.) katilan 30 92,31
Ogretim elamani sayisi
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi % 92,31 olarak

Gergeklestirilen Islemlerin | hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi ongériilmektedir.
Agiklanmasi

PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma
faaliyetlerine (konferans,
egitim, proje vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi1 % 14,67 olarak
Gergeklestirilen Islemlerin | hesaplanmistir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi dngoriilmektedir.
Agiklanmasi

PG2.4.3 Aragtirma
kiiltliriiniin gelistirilmesine

30 20 95 31 14,67

yonelik diizenlenen 20 3 28 26 92
etkinlik (egitim, seminer

vb.) sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gdstergenin performansi % 92,00 olarak

Gergeklestirilen Islemlerin | hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi ongériilmektedir.
Agiklanmasi

PG2.4.4 Arastirma
kiiltliriiniin gelistirilmesine
yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, 20 15 90 51 48
seminer vb.) 6gretim
elemani sayis1

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen Islemlerin | performans: % 48,00 olarak hesaplanmustir.
Agiklanmasi
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H2.5

Amac (A2)

Hedef (H5)
H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.5.1 Patent basgvuru

Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Universite kaynakli patent basvuru/tescil say1sini artirmak

(PG2.5.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansi: x Hedefe Etkisi)

+(PG2.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 20,00

Rektorliik
Hedefe
Etkisi

(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Izleme
Do6nemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

etkinlik (seminer vb.)
sayis1

40 -25
say1s1
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde ilgili gdstergenin performansi -% 25,00 olarak
_Gergeklc?stlrﬂen hesaplanmustir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Islemlerin Agiklanmast ngoriilmektedir.
PG2.5.2 Patent tescil
sayis1 40 0 2 1 50
[zleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gostergenin performanst %50,00 olarak
Gergeklestirilen gerceklesmistir.  Ikinci izleme déneminde de herhangi bir faaliyet
Islemlerin Agiklanmasi | §ngdriilmemektedir.
PG2.5.3 Patent basvuru,
tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen 20 0 10 0 0

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemistir.
Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.
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H3.1

Amac (A3)

Hedef (H1)

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin

iiretime doniismesini saglamak

Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda

gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

(PG3.1.1 Performans: x Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans1 x Hedefe Etkisi)

+(PG3.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 88,00

PG3.1.1 Universite-6zel

Rektorlik
Hedefe Plan Izleme
Etkisi Donemi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

sektor isbirliginde

gergeklestirilen Ar-Ge 40 200

proje veya protokol

sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 200,00 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Aciklanmasi

PG3.1.2 Isbirligini
artirmaya yonelik, 6zel
sektor isletmelerine
yapilan ziyaret sayisi

30 10 50

34

60

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansit % 60,00 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.

PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danismanlik sayisi

30 0 5

11

220

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

performanst % 220,00 olarak hesaplanmuistir.
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H3.2

Amac (A3)

Hedef (H2)

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG3.2.1 Ogrencilere
yonelik diizenlenen
kariyer giinleri (fuar,
davetli konusmacilarin
katildigi toplant1 vb.)
sayisi

Girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin
iiretime doniismesini saglamak

Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve cesitliligini artirmak

(PG3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG3.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 37,00

Rektorliik
Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

40 64

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 64,00 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi ongdriilmektedir.

PG3.2.2 Ogrencilere
yonelik diizenlenen
girisimcilik temali teknik
gezi sayisl

30 10 60 17 14

[zleme Dénemindeki

2024 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performans: % 14,00 olarak

Gergeklestirilen hesaplanmistir. Y1l sonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Islemlerin Agiklanmasi ongoriilmektedir

PG3.2.3 Girisimcilik ve

yenilik¢ilik konularinda

diizenlenen etkinlik 30 5 30 11 24

(egitim, seminer vb.)

sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 24,00 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Islemlerin A¢iklanmast Ongoriilmektedir.
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H4.1

Amac (A4) \ Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Hedef (H1) \ Kampiisteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1 Ogrenci basina
diisen egitim alanlarinin
(derslik vb.) bliyiikliigi

(PG4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.1.3 Performans: x Hedefe Etkisi) +(PG4.1.4 Performans: x Hedefe Etkisi)
+(PG4.1.5 Performansi x Hedefe Etkisi)= % 30,75

Rektorliik
Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

20 -11,90

Islemlerin Agiklanmasi

(m2)
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performanst - % 11,90 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir.  Universitemiz kampiis yerleskesinde insaat siireci devam

etmektedir. Ikinci izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere yakinlasilacag
ongoriilmektedir.

PG4.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma

Islemlerin Agiklanmasi

alanlarinin 20 0,46 0,88 0,37 -21,43
(atdlye, laboratuvar vb.)

biyiikliigii (m2)

[zleme Donemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst -% 21,43 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Universitemiz kampiis yerleskesinde insaat siireci devam

etmektedir. Ikinci izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere yakinlasilacag
Oongorilmektedir.

PG4.1.3 Personel basina
diisen idari alanlarin

Islemlerin Agiklanmasi

> 20 5,43 17 11,65 53,76
(biiro,
ofis vb.) bilyiikligii (m2)
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 53,76 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir.  Universitemiz kampiis yerleskesinde ingaat siireci devam

etmektedir. Ikinci izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere yakinlasilacag
Ongorillmektedir.

PG4.1.4 Personelin idari
alanlardan (biiro, ofis
vb.)

memnuniyet diizeyi

20 62,30 80 0 -351,98

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performans: - % 351,98 olarak
hesaplanmustir. Universitemizde anket calismalar1 yilsonunda yapilmaktadir. ilgili
hedefe kismen ulasilacagi ongdriilmektedir.

PG4.1.5 Ogrencilerin
egitim ve arastirma
alanlarindan (derslik,
laboratuvar vb.)
memnuniyet diizeyi

20 25,50 75 84,4 118,99

Izleme Dénemindeki
_Gerc;eklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 118,99 olarak hesaplanmustir.
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H4.2

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Amac (A4)
Hedef (H2)

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

PG4.2.1 Akademik
personel sayisi

(PG4.2.1 Performans1 x Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performans1 x Hedefe Etkisi)
+(PG4.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.2.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = %54,46

Rektorliik
Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

zleme
Do6nemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)
(B)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri (A)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 103,48 olarak hesaplanmistir.

PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim
iiyesi atama ve
yiikseltme 6l¢iitleri

30 1130 1770 40458,31 6145,05

Islemlerin Agiklanmasi

puani
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 6145,05 olarak hesaplanmistir. Degerin yiiksek ¢ikma nedeni

Ogretim Uyesi atama, yiikselme olgiitleri ile alakali yil iginde yapilan yonerge
degisikligi nedeniyle yeni hesaplanma yontemi ile eski yonerge arasindaki
hesaplama yontemleri arasindaki farkliliklardan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

PG4.2.3 Lisansiistii,
Lisans ve 0n lisans
mezunu idari
personelin, toplam idari
personele orani

20 0,52 0,70 0,79 150

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansi % 150,00 olarak hesaplanmistir.

PG4.2.4 Diizenlenen
kisisel ve mesleki
gelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.)

15 2 35 4 6,06

Islemlerin Agiklanmasi

sayisi
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi % 6,06 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir. Ikinci izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilabilecegi

Ongoriilmektedir.

PG4.2.5 Diizenlenen
kisisel ve mesleki
gelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi

15 100 660 244 25,71

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 25,71 olarak
hesaplanmigtir. ~ Yilsonunda  hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
ongoriilmektedir.
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H4.3

Amac (A4) | Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Hedef (H3)

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.3.1 Kitap sayis1

Egitim-6gretim ve arastirma karsilayacak sekilde kiitiiphane

kaynaklarimi artirmak

ihtiyaclarimi

(PG4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans: x Hedefe Etkisi)
+(PG4.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi)=% 100,00

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Hedefe Plan [zleme
Etkisi Donemi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansi % 418,46 olarak hesaplanmistir.

PG4.3.2 Abone olunan
veri tabani sayisi

40 0 18 55 305,56

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansi % 305,56 olarak hesaplanmistir.

PG4.3.3 Basili sureli
yayin sayisl

20 0 15 25 166,67

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 166,67 olarak hesaplanmistir.
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H4.4

Amac (A4) \ Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Hedef (H4) \ Teknoloji ve bilisim altyapisini gliglendirmek ve olanaklarini artirmak
(PG4.4.1 Performans: x Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.4.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.4.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 100,00

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi

[zleme
Donemindeki

Izleme
Donemindeki

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

(%) Baglangi¢
Degeri (A)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG4.4.1 Veri isleme ve

depolama kapasitesi 20 159,52
(TB)

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 159,52 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Agiklanmasi

PG4.4.2 internete

baglanma 20 60 400 700 188,24

hiz1 (MBPS)

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 188,24 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Aciklanmasi
PG4.4.3 Kampiis
kablosuz Erisim baglanti 20 9 30 80
nokta sayist

Izleme Dénemindeki

338,10

2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

Gergeklestirilen performanst % 338,10 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Aciklanmasi

PG4.4.4 Ortak

kullanimdaki bilgisayar 20 89 200 411 290,09
sayisl

[zleme Donemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 290,09 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Aciklanmasi
PG4.4.5 Universite
hizmetlerine yonelik
otomasyonlarin 20 40 90 100 120
entegrasyon

orani (%)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 120,00 olarak hesaplanmistir.
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H4.5

Amac (A4) \ Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Hedef (H5) \ Kurumsallagmayi gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak

H4.5 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.5.1 Kurum

(PG4.5.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performansi1 x Hedefe Etkisi)
+(PG4.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.5.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.5.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 57,78

Genel Sekreterlik
Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%) Baglangi¢
Degeri (A)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Islemlerin Aciklanmasi

kiiltiirinden memnuniyet 20 -823,91
diizeyi (%)

[zleme Donemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gdstergenin performans: - % 823,91 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir. Universitemizde anket calismalari yilsonunda yapilmaktadir. flgili

hedefe ulagilacag: ongoriilmektedir.

PG4.5.2 Kurum
kiiltlirtinii gelistirmeye

olarak gergeklestirilen
tanitim faaliyeti sayisi

yonelik 15 3 30 0 -11,11
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi
[zleme Donemindeki : e . . -

5 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeyle alakal faaliyet diizenlenmemistir.
Gergeklestirilen L R . L - -
. . Ikinci izleme doneminde ilgili gosterge hedefine kismen ulagilacagi
Islemlerin agiklanmasi . .

ongoriilmektedir.

PG4.5.3 Universitenin
taninirligina yonelik 30 24 132 196 159,26

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 159,26 olarak hesaplanmistir.

PG4.5.4 Kullanilan
belge,

veri ve bilgi yonetim
sistemi sayi1st

20 1 5 8 175

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 175,00 olarak hesaplanmistir.

PG4.5.5 Kalite kiiltiiriini
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen etkinlik
sayi1sl

15 5 32 19 51,85

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 51,85 olarak
hesaplanmustir. Ikinci 6 aylik dsnemde Universitemiz YOKAK dis degerlendirme
izleme programi siirecine gireceginden ilgili gosterge hedefine ulasilacag:
Ongoriilmektedir.

21



HS5.1

Amac (AS)

Hedef (H1)

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.1.1 Ogrenci
topluluklarinin sayis1

Universitenin sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisimi artirmak

Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

(PG5.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PGS5.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG5.1.4 Performans: x Hedefe Etkisi)
=9%0 99,75

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe Plan [zleme
Etkisi Donemi Donemindeki
(%) Baglangig Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

30 437,5

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmis olup, gosterge
performansi % 437,5 olarak hesaplanmustir.

PG5.1.2 Ogrenci
topluluklarina iiye olan
ogrenci sayist

20 100 300 3796 1848

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansi % 1848,00 olarak hesaplanmustir.

PG5.1.3 Ogrenci
topluluklar tarafindan

diizenlenen etkinlik 30 4 20 43 243,75
sayisi

cleme Donemindeki | 51 qca-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilms olup, @
Gergeklestirilen yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

Islemlerin Agiklanmasi

performansi % 243,75 olarak hesaplanmistir.

PGS5.1.4 Ogrencilerin,
ogrenci topluluklardan
memnuniyet diizeyi (%)

20 27,40 60 56,60 98,77

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde ilgili gdstergenin performanst % 98,77 olarak
hesaplanmigtir. Ikinci 6 aylik donemde ilgili gosterge hedefine ulasilacagi
ongoriilmektedir.
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HS5.2

Amac (AS) Universitenin sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak
Hedef (H2) \ Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

(PG5.2.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
HS.2 Performansi +(PG5.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PGS5.2.4 Performans: x Hedefe Etkisi)
=% 70,36
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Performans Gostergesi = Hedefe Plan izleme [zleme Performans(%)

Etkisi Dénemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(2024)(B)

PGS5.2.1 Diizenlenen
sportif, kiiltlirel ve 20
sanatsal etkinlik sayis1
Izleme Donemindeki

108

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

gfgﬁiﬁﬁ?ilgﬁanmam performanst %108,00 olarak hesaplanmuistir.

PG5.2.2 Topluma katki

amach gerceklestirilen 30 6 55 46 81,63
faaliyet sayisi

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 81,63 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir. Ikinci 6 aylik dénemde ilgili gosterge hedefine ulasilacag

Islemlerin Aciklanmasi Ongoriilmektedir.
PG5.2.3 Sosyal bilinci
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik
(egitim, sertifika
programi, seminer (vb.)
sayisi

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi
PG5.2.4 Universitenin
yliriittiigii veya katildigi
sosyal sorumluluk proje
sayisi

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

20 0 25 36 144

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 144,00 olarak hesaplanmuistir.

30 0 3 5 166,67

2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 166,67 olarak hesaplanmigtir
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H5.3

Amag (AS)

Hedef (H3)

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

diisen spor amagli
mekan
biyiikligi (m2)

PG5.3.1 Ogrenci basina

Universitenin sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak

(PG5.3.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG5.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG5.3.3 Performanst x Hedefe Etkisi) +(PG5.3.4 Performans: x Hedefe Etkisi)
+(PG5.3.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 24,73

Rektorliik

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Izleme
Do6nemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

20 '5,84

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi - % 5,84 olarak
hesaplanmustir.  Universitemiz kampiis yerleskesinde ingaat siireci devam
etmektedir. Tlgili gdsterge hedefine kismen ulasilacag1 ongériilmektedir.

PG5.3.2 Ogrenci basina

diisen sosyo-kiiltiirel 0,28 1,07 6 724,05
o 20 : ’ :

amacl mekan biiyiikligi

(m2)

Izleme Dénemindeki 9024 Ocak-Haziran déneminde vil hedefl des lasil | st

GerceKlestirilen aziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

Islemlerin Agiklanmasi

performansi % 724,05 olarak hesaplanmigtir.

PG5.3.3 Sosyal alanlarin

(kantin, yemekhane, spor 20 1660 9620 3543,03 23,66

vb.) biiyiikliigii (m2)

Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 23,66 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Universitemiz kampiis yerleskesinde insaat siireci devam

Islemlerin Agiklanmasi

etmektedir. Tlgili gdsterge hedefine kismen ulasilacag éngoriilmektedir.

PG5.3.4 Ogrencinin
sosyal

hizmet alanlarindan
memnuniyet diizeyi (%)

20 60 71,40 128,5

20

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2024 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performans1 % 128,5 olarak hesaplanmustir.

PG5.3.5 Personelin
sosyal

hizmet alanlarindan
memnuniyet diizeyi (%)

32 60 0 -114,29

20

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

Universitemizde anket galismalar1 genel olarak yilsonunda yapildigindan ilgili veri
hesaplamas1 0 olarak gergeklesmistir. Ikinci 6 aylik dénemde yapilan anket
calismasindan sonra ilgili gosterge hedefine ulagilacagi ongoriilmektedir.
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H5.4

Amac (AS) Universitenin sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

Hedef (H4) \ Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
(PG5.4.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG5.4.2 Performanst x Hedefe Etkisi)
+(PG5.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 83,20

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi =~ Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(%)

Etkisi Dénemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

H5.4 Performansi

Deger(2024)(B)
PG5.4.1 lletisim kurulan
ve sisteme kayitli mezun 50 481,80
sayisl
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 481,80 olarak hesaplanmuistir.
Islemlerin Agiklanmasi
PG5.4.2 Mezunlarin
katildig: etkinlik
(mezunlar giinii, kariyer 20 0 5 6 120
glinil vb.) sayisi
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
Gergeklestirilen performanst % 120,00 olarak hesaplanmistir.
Islemlerin Aciklanmasi
PG5.4.3 Paydas olarak
goriisiine bagvurulan 30 0 500 220 44
mezun sayisl
Izleme Dénemindeki 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 44,00 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir. ikinci 6 aylik dénemde ilgili gosterge hedefine ulasilacag
Islemlerin Aciklanmasi Ongoriilmektedir.
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SONUC

Stratejik Plan’da 5 amag altinda yer alan 21 stratejik hedefin 2024 yili i¢inde ilk alt1 aylik
donemdeki izlemesi 30.06.2024 tarihi itibartyla yapilmustir.
Buna gore;
e 3 adet hedef kartinin performansi % 100,00 olmustur. Bu hedefler Hedef 1.4, Hedef 4.3 ve
Hedef 4.4 numarali kartlardir.

e 11 adet hedef kartinin performansi % 50 ve {izerinde olmustur. Bu hedefler Hedef 1.2, Hedef
1.3, Hedef 1.5, Hedef 2.2, Hedef 2.4, Hedef 3.1, Hedef 4.2, Hedef 4.5, Hedef 5.1, Hedef 5.2,

ve Hedef 5.4 numarali kartlardir.

e 7 adet hedef kartinin performansi % 50’nin altinda olmustur. Bu hedefler Hedef 1.1, Hedef 2.1,
Hedef 2.3, Hedef 2.5, Hedef 3.2, Hedef 4.1 ve Hedef 5.3 numarali kartlardir.
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izleme

Plan Dénemi izleme Hedef Kart
Performans Hedefe Doénemi onemt Doénemindeki edet arti
S.No v . - Yilsonu Performans Performansi
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Gerceklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri -C (%)
Deger(B)
1 PG.1.1.1 40 16 60 34 40,91
2 PG.1.1.2 40 0 20 9 45,00 34,36
3 PG.1.1.3 20 0 3 0 0,00
4 PG.1.2.1 30 21 125 78 54,81
5 PG.1.2.2 30 12,5 10 7,48 200,80
6 PG.1.23 10 0 80 85 106,25 78,94
7 PG.1.24 15 0 8 31 387,50
8 PG.1.25 15 35 75 55 50,00
9 PG.1.3.1 50 7 27 14 35,00
54,17
10 PG.1.3.2 50 0 15 11 73,33
11 PG.14.1 40 3 9 22 316,67
12 PG.14.2 40 2 7 9 140,00 100,00
13 PG.1.4.3 20 1 4 4 100,00
14 PG.15.1 40 0 4 6 150,00
5 PG.15.2 20 3 13 17 140,00 97,73
16 PG.15.3 40 531 310 322,52 94,33
17 PG.2.1.1 30 1,55 1,6 0,45 -2.203,45
18 PG.2.1.2 10 1,23 1,33 1,19 -36,90
19 PG.2.1.3 20 2,38 2,5 4,39 1678,33 20,00
20 PG.2.14 30 27,1 28,5 8,95 -1.296,31
21 PG.2.15 10 19,87 22 7,52 -579,94
22 PG.2.2.1 30 3 9 18 250,00
23 PG.2.2.2 20 1060 1500 4.214 716,82
88,00
24 PG.2.2.3 20 1 3 4 150,00
25 PG.2.2.4 30 3 18 12 60,00
26 PG.2.3.1 20 1 1,3 0,33 -223,33
27 PG.2.3.2 20 0,1 0,18 0,12 25 22,31
28 PG.2.3.3 60 0,1 0,62 0,12 3,85
29 PG.2.4.1 30 2 28 26 92,31
30 PG.2.4.2 30 20 95 31 14,67 60,09
31 PG.2.4.3 20 3 28 26 92,00

27




32 PG.2.4.4 20 15 90 51 48,00
33 PG.2.5.1 40 1 5 0 -25,00

34 PG.2.5.2 40 0 2 1 50,00 20,00
35 PG.2.5.3 20 0 10 0 0,00

36 PG.3.1.1 40 0 4 8 200,00

37 PG.3.1.2 30 10 50 34 60,00 88,00
38 PG.3.1.3 30 0 5 11 220

39 PG.3.2.1 40 5 30 21 64,00

40 PG.3.2.2 30 10 60 17 14,00 37,00
41 PG.3.2.3 30 5 30 11 24,00

42 PG.4.1.1 20 1,4 3,5 1,15 -11,90

43 PG.4.1.2 20 0,46 0,88 0,37 -21,43

44 PG.4.1.3 20 5,43 17 11,65 53,76 30,75
45 PG.4.1.4 20 62,3 80 0 -351,98

46 PG.4.15 20 255 75 84,40 118,99

47 PG.4.2.1 20 69 270 277 103,48

48 PG.4.2.2 30 1130 1770 40458,31 6.145,05

49 PG.4.2.3 20 0,52 0,70 0,79 150,00 54,46
50 PG.4.2.4 15 2 35 4 6,06

51 PG.4.2.5 15 100 660 244 25,71

52 PG.4.3.1 40 3841 8700 24174 418,46

53 PG.4.3.2 40 0 18 55 305,56 100,00
54 PG.4.3.3 20 0 15 25 166,67

55 PG.4.4.1 20 8 50 75 159,52

56 PG.4.4.2 20 60 400 700 188,24

57 PG.4.4.3 20 9 30 80 338,10 100,00
58 PG.4.4.4 20 89 200 411 290,09

59 PG.4.45 20 40 90 100 120,00

60 PG.4.5.1 20 75,8 85 0 -823,91

61 PG.4.5.2 15 3 30 0 -11,11

62 PG.4.5.3 30 24 132 196 159,26 5778
63 PG.45.4 20 1 5 8 175,00

64 PG.455 15 5 32 19 51,85

65 PG.5.1.1 30 2 10 37 437,50

66 PG.5.1.2 20 100 300 3796 1.848,00

67 PG.5.13 30 4 20 43 243,75 975
68 PG.5.1.4 20 27,4 60 59,6 98,77

69 PG.5.2.1 20 0 50 54 108,00

70 PG.5.2.2 30 6 55 46 81,63

71 PG.5.2.3 20 0 25 36 144,00 70.38
72 PG.5.2.4 30 0 3 5 166,67

73 PG.5.3.1 20 0,56 3,30 0,40 -5,84

74 PG.5.3.2 20 0,28 1,07 6 724,05 24,73
75 PG.5.3.3 20 1660 9620 3543,03 23,66
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76 PG.5.34 20 20 60 71,4 128,50

77 PG.5.35 20 32 60 0 -114,29

78 PG.5.4.1 50 0 500 2409 481,80

79 PG.5.4.2 20 5 6 120,00 83,20
80 PG.5.4.3 30 0 500 220 44,00
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